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Mairie de POIROUX 85440
116 rue du Payré
Département de la Vendée
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
I Séance du 06-11-2023
N°68-2023

L’an deux mil vingt-trois, le six novembre 3 vingt heures, le Conseil Municipal, régulirement
convoqué, s’est réuni en session ordinaire, au nombre prescrit par la loi, 3 la mairie, sous la
présidence de Mr Edouard de La BASSETIERE, Maire.

Nombre de conseillers en exercice : 15
Nombre de conseillers présents : 12
Date de la convocation du Conseil Municipal et date d’affichage : 30/10/2023

Présents: Edouard de La BASSETIERE, Nicolas BOUREAU, Annie RENOUF, Evelyne
DRAPEAU, Francis CHUSSEAU, Christine PASZKO, Roger GOMET, Stéphane CHAIGNE,
Joseph BERNARD, Laure de MAISONNEUVE, Sylvie LEBON, Frank RABILLE

Absents ou excusés :

Karine GAZEAU a donné pouvoir a Francis CHUSSEAU

Romain TESSIER a donné pouvoir a Stéphane CHAIGNE

Véronique DESMARICAUX,

Secrétaire : Annic RENOUF

68-2023 RECRUTEMENT D’UN AGENT EN CONTRAT PARCOURS EMPLOI
COMPETENCES (PEC) - SERVICE TECHNIQUE

Dans le cadre du dispositif parcours emploi compétences, Monsieur le Maire propose de créer
un emploi dans les conditions ci-aprés, 4 compter de ce jour, 06 novembre 2023.

Le parcours emploi compétences est prescrit dans le cadre d’un contrat d’accompagnement
dans I’emploi.

Ce contrat est un contrat aidé, réservé a certains employeurs, en particulier les Collectivités
Territoriales et leurs regroupements.

Ce contrat s’adresse aux personnes sans emploi rencontrant des difficultés sociales et
professionnelles particuliéres d’accés a I’emploi.

L’ autorisation de mise en ceuvre du contrat d’accompagnement dans 1’emploi est placée sous
la responsabilité du prescripteur agissant pour le compte de 1’Ftat (P6le Emploi, Cap Emploi,
Mission Locale).

Monsieur le Maire propose donc de I’autoriser & intervenir 2 la signature de la convention avec
Pble Emploi et du contrat de travail & durée déterminée, pour une durée de 9 mois, élant précisé
que ce contrat pourra étre renouvelé dans la limite de 24 mois, sous réserve du renouvellement
préalable de la convention passée entre I’employeur et le prescripteur.
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Aprés en avoir délibéré, Le Conseil Municipal, 4 [’unanimité :

DECIDE de créer un poste en contrat PEC au service technique, & compter du 06 novembre
2023, dans le cadre du dispositif « parcours emploi compétences ».

PRECISE que le contrat d’accompagnement dans ’emploi établi a cet effet, sera d’une durée
initiale de 9 mois, renouvelable expressément, dans la limite de 24 mois, aprés renouvellement

de la convention.
PRECISE que la durée du travail est fixée 4 35 heures par semaine.

INDIQUE que sa rémunération sera fixée sur la base minimale du SMIC horaire, multipli¢ par
le nombre d’heures de travail.

AUTORISE I’autorité territoriale & mettre en ceuvre ’ensemble des démarches nécessaires
avec le prescripteur pour ce recrutement.

Fait et délibéré pour les jours, mois et an que dessus, Le 10/11/2023

Pour copie conforme au registre en mairie Le Maire,
Edouard de La BASSETIERE




